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- -CEO statement

CEQ slafement

Samfundsansvar ligger i kernen af BEC's
arbejde med at levere tryg og effektiv tekno-

logi til den danske finanssektor og det danske

samfund. BEC har desuden tilsluttet sig FN's
Global Compact-principper for virksomheders
samfundsansvar.

Global Compact er den overordnede ramme
for BEC-koncernens CSR-arbejde, som er
konkretiseret i BEC's CSR-politik. BEC over-
holder Global Compact-principperne og vil
fortsat imgdekomme og understgtte prin-
cipperne gennem sit daglige virke og CSR-
arbejde. BEC arbejder for at f& sine vaesent-
ligste underleverandgrer til ogsa at tilslutte
sig Global Compact.

Dette er BEC's femte separate CSR-rappor-
tering. Rapporten uddyber informationen om
BEC's CSR-aktiviteter i vores &rsrapport for
2018 og er samtidig BEC's lovpligtige rede-
ggrelser for samfundsansvar og den kgns-
maessige sammensaetning af ledelsen.

God leeselyst.
BEC, marts 2019

Kurt Ngrrisgaard
Adm. direktgr
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BEC - forretningsmodel og
samfundspavirkning

BEC er et dansk full service it-hus med over 800
medarbejdere, som har over 50 3rs erfaring med
udvikling og drift af it til pengeinstitutter og
andre finansielle aktgrer.

BEC er en central aktgr i Danmarks finansielle
infrastruktur og dermed Danmarks finansielle
stabilitet. Malt p& NemKonti har 21 procent af
danskerne og 27 procent af danske virksomheder
deres hovedbankforbindelse via et af de penge-
institutter, der drives pa BEC’s it-platforme.
Derudover driver BEC it-systemer for kerne-
aktgrer som Danmarks Nationalbank, Finans-
tilsynet og Finansiel Stabilitet.

BEC’s vaesentligste samfundspavirkning og fokus
er at understgtte en tryg, stabil, resilient, vaekst-
og innovationsfremmende finansiel infrastruktur
for det danske samfund og den danske befolk-
ning. Herunder blandt andet compliance-under-
stgttelse — altsd i samarbejde med penge-
institutterne at sikre de ngdvendige it-systemer,
til at den danske finanssektor kan leve op til
dansk og europaeisk regulering om eksempelvis
hvidvaskforebyggelse, investorbeskyttelse,
persondatabeskyttelse og finansiel stabilitet.

BEC's vaesentligste risici for negativ pdvirkning p& sam-
fundet er séledes, at BEC's it-systemer kompromitteres
i forhold til tilgaengelighed, integritet eller fortrolighed.
BEC har omfattende systemer, processer og revision til
at imgdegé disse risici.

Derudover er fokus for BEC's CSR-arbejde at agere som
en ansvarlig og ordentlig virksomhed samt engagere sig
i CSR-initiativer, der har naturlig relation til BEC's virke.

BEC's COP-rapport er struktureret efter fire over-
ordnede indsatsomréder:

Samfundet — BEC's betydning for vores samfund
Arbejdspladsen — et godt arbejdsliv for alle
Markedspladsen — BEC's samarbejdsrelationer
Miljg — miljgvenlig teknologi og drift af BEC

BEC’s administrerende direktgr er gverste ansvarlige for
CSR-arbejdet. Den tvaergdende CSR-styregruppe, som
bestdr af BEC's direktgrteam, arbejder lgbende med at
integrere CSR i forretningen. CSR-styregruppen har an-
svaret for at udvikle den overordnede CSR-politik og
-strategi, mens det daglige CSR-arbejde varetages af en
CSR-ansvarlig med reference til CSR-styregruppen.
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Mit arbejde betyder, at ...
Danske penge-
institutter Far bedre
redskaber til at
stoppe hvidvask

Henrik Rasmussen
Forretningsarkitekt
for hvidvaskbekaempelse
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Samfundel - BEC's betydning for vores samfund

BEC's stgtte til, respekt for og beskyttelse af menneske-
rettighederne er nedskrevet i BEC's code of conduct og
BEC's CSR-politik.

Tryg, stabil, resilient finansiel infrastruktur

Stabile, plidelige og resiliente it-systemer i pengeinsti-
tutter og andre finansielle aktgrer er fundamentale for, at
borgerne i et moderne digitalt samfund kan erhverve og
h&ndhaeve retten til at eje ejendom alene og sammen
med andre.

Digitaliseringens mange muligheder medfgrer samtidig
risici for misbrug, dataleek og datatab, som kan kompro-
mittere retten til privatliv, som er en grundlaeggende
menneskerettighed.

Stabil drift og hgj it-sikkerhed (herunder beskyttelse af
persondata og andre fortrolige oplysninger) er fundamen-
tale for BEC's eksistens. Beskyttelsen af retten til at eje
ejendom og retten til privatliv ligger sdledes i kernen af
BEC's virke og er centrale for, hvordan vi respekterer og
overholder borgerens menneskerettigheder.

BEC maler og rapporterer til sine kunder manedligt til-
gaengeligheden af sine vaesentligste systemer. For hvert

system er der defineret servicemal, som sdledes udggr
BEC's vaesentligste ikkefinansielle ngglepraestations-
indikatorer. Laes mere om tilgeengelighedsmalene i BEC's
drsrapport i afsnittet “Driftsstabilitet: Solid it-motor for
danske pengeinstitutter”.

BEC bidrager med sin viden i Finansielt Sektorforum for

Operationel Robusthed (FSOR), som er nedsat pa initiativ
af Danmarks Nationalbank, i det nordiske sektorsamar-

bejde Nordic Financial CERT og i Radet for Digital Sikker-
heds arbejdsgrupper om open banking og digital dannel-
se. Desuden underviser sikkerhedsspecialister fra BEC pd
uddannelsen til eksamineret sikkerhedsleder (exam. ESL).

Retten til privatliv har fyldt seerligt meget i BEC i 2018.
Den 25. maj 2018 skaerpede EU reglerne for behandling af
EU-borgeres persondata, herunder blandt andet vedrgren-
de indsigt i og sletning af data. BEC har i den forbindelse
kortlagt persondataflows og implementeret en lang raekke
aendringer i BEC's interne systemer og systemer ud mod
BEC's kunder.

Laes mere i BEC's &rsrapport i afsnittet "Operationelle
risici” om BEC's risici ved og processer for stabil it-drift
og hgj it-sikkerhed.

Samfundet-BEC's betydning for vores samfund

Danskernes digitale kompetencer

I takt med, at pengeinstitutter gger digitaliserings-
graden, stiger kravene til danskernes digitale kompe-
tencer, ndr de skal hdndtere bankforretninger via
digitale selvbetjeningslgsninger. BEC's support sidder
klar til at hdndtere henvendelser fra penge-
institutternes kunder via telefon og mail, ndr de har
brug for hjaelp og vejledning til blandt andet mobil-
og netbank. Supporten hjzelper disse brugere med at
navigere rundt og med at lzere, hvordan de benytter
funktionerne i de digitale selvbetjeningslgsninger.

Supporten styrker ogsa brugernes digitale kompe-
tencer i forhold til sikkerhed p& nettet. Det geelder
eksempelvis rdd og vejledning vedrgrende sikker
logon til netbank med NemID. Her vejleder supporten
eksempelvis om phishing-mails og andre tegn p3, at
sikkerheden kan vaere kompromitteret.

Igen i 2018 deltog BEC i et samarbejde med ‘Coding
Class CPH’, hvor en af BEC's forretningschefer var
sparringspartner for en 6. klasse fra en folkeskole i
Kgbenhavn, der skulle skabe en digital Igsning i
simpelt programmeringssprog ud fra en case fra BEC.
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Mit arbejde betyder, at ...
BEC-pengeinstitutter kan

gennemfdre over 100
millioner betalinger om aret

Aram Ahmad
It-udvikler
Graduate 2014
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Akonomisk vakst og innovation

BEC'’s kerneforretning understgtter digitalisering af Dan-
mark som katalysator for vaekst og innovation. BEC's ar-
bejde med at udvikle digitale Igsninger giver bedre kunde-
oplevelser og lettere adgang for danskerne til digitale
Igsninger.

BEC indgér lsbende i fora, direkte dialoger og samarbejder
med fintech-virksomheder, der gerne vil samarbejde med
BEC's kunder via BEC's teknologier om at udvikle nye,
innovative fintech-lgsninger til danske borgere og virksom-
heder. BEC har i 2018 opbygget et API-fundament, som vil
give stadig stgrre muligheder for at eksterne samarbejds-
partnere kan fd adgang til og arbejde med data fra BEC-
pengeinstitutterne. I 2018 har BEC desuden indgdet et
samarbejde med de andre danske datacentraler om en
feelles standard for de API'er, der giver tredjeparter ad-
gang til pengeinstitutters data efter PSD2-direktivet.
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BEC's rolle i lokalsamfundet Mit arbejde betyder, at ...
BEC har lokationer i Roskilde, Herning og Polen. I Roskilde

er BEC den private virksomhed med flest arbejdspladser. I nves re ri n g S k un d er ka n fé kl ar

Udover at beskzeftige mange borgere gnsker BEC ogsa at

bidrage til lokalsamfundet pd anden vis. BEC har i 2018 informarion om pris Dg kvalirer
Plandt andet: pa deres vaerdipapirhandler

= Bidraget til det kreative nabolag, der rummer Musicon
og rockmuseum 'Ragnarock’, herunder som hoved-
sponsor af Musicons arlige, lokale mini-musikfestival,
‘Rabalder’.

Mayumi Tani Fohlmann
Business intelligence-konsulent
Graduate 2017

= Meldt sig ind i COROlab, en interesseorganisation, som
samler store og smé virksomheder i Roskilde til co-
creation. Som medlem af COROlab deltager man i deres
innovationslaboratorium, der har til formal at skabe
vaekst, identificere muligheder, indgd i nye relationer og
innovere for at Igse samfundsmaessige udfordringer.

= Deltaget i Roskilde Kommunes Beskzeftigelsesrdd, som L 110110001

skal udvikle det lokale arbejdsmarked og bidrage til at g
knytte ledige og sygemeldte til arbejdsmarkedet.

. .0001100
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Arbejdspladsen - el godt arbejdsliv for alle

BEC laegger vaegt pé at veere en god og ordentlig arbejds-
plads, der understgtter Ignmodtageres organisationsfrihed
og ret til kollektive forhandlinger. BEC er medlem af
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, hvor BEC’s admini-
strerende direktgr er medlem af bestyrelsen, og har deri-
gennem overenskomst med Finansforbundet. Der er i BEC
et veletableret tillidsmandssystem og et velfungerende
samarbejdsudvalg, og BEC har tilvalgt at have en med-
arbejderrepraesentant i bestyrelsen.

BEC's vaesentligste risiko i relation til arbejdsplads og
arbejdsliv er, at virksomheden ikke formér at forblive en
tilstraekkelig attraktiv arbejdsplads til at tiltreekke og fast-
holde de ngdvendige kompetencer til at leve op til BEC's
opgaver og samfundsrolle.

BEC laegger derfor stor veegt pa at vaere en attraktiv
arbejdsplads, ikke mindst for mennesker med staerke
teknologiske kompetencer. Derudover har BEC i 2018
udvidet sit rekrutteringsomrdde fra to forskellige regioner
i Danmark til ogsd at omfatte Warszawa i Polen.

BEC tror pd det hele menneske, og at vi spiller hinanden
gode i hverdagen.

Medarbejdere og ledere i BEC mgdes til “rullende udvik-
lingssamtaler” efter et koncept, der tilpasser sig den en-
kelte medarbejders behov og understgttes af BEC's
HR-partnere.

1 2018 har BEC arbejdet med den agile hverdag, der nu
udleves i stgrstedelen af organisationen. Siden 2016 har
BEC forandret sig fra projektorganisation til en agil organi-
sation med selvorganiserede teams. Alle BEC's it-udvik-
lere, lige som flere andre dele af huset, arbejder efter agi-
le metoder organiseret efter det internationalt anerkendte
rammevaerk Scaled Agile Framework (SAFe). £ndringen
kraever et sendret mindset og nye vaner, som fortsat skal
modnes og tilpasses i organisationen.

BEC tilbyder kurser, som skal fastholde medarbejdere ved
at kleede dem godt pa til nye behov. I 2017-2018 har 80
medarbejdere deltaget i kurser om personlige forandrings-
kompetencer. I 2018 har 174 medarbejdere deltaget i
kursusforlgb om BEC's agile transformation, og 50 med-
arbejdere har deltaget i kurser i it-engelsk.

Graduate-program, studiejobs,
specialestuderende og praktikanter

1 2018 optog BEC's graduate-program 12 nyuddannede
kandidater inden for enten it-udvikling eller business
intelligence. Programmet er mélrettet nyuddannede, som
fastanseettes i BEC, og deltager i et seerligt uddannelses-
forlgb i de farste seks maneder af deres anszettelse. Fem
&r efter, at det farste graduateprogram blev lanceret, ar-
bejder 54 ud af 78 graduates stadig i BEC.

P& sigt er det BEC’s ambition centralt at koordinere og
fremme virksomhedens studiestillinger, praktikaftaler og

Arbejdspladsen - et godt arbejdsliv for alle

specialesamarbejder, men indtil videre sker det de-
centralt. Det er en malsaetning for udviklingsorganisa-
tionen at etablere flere studiejob inden for it. Ultimo
2018 var 20 personer ansat som studentermedhjzel-
pere — ligesom et antal medarbejdere i BEC's net-
banksupport typisk er deltidsansatte studerende.

BEC bidrager med repraesentanter i uddannelses-
udvalget for datamatikere ved Erhvervsakademi Midt-
Vest og uddannelsesudvalget for it og digital kommu-
nikation ved Zealand — Sjeellands Erhvervsakademi.

Sundt arbejdsmiljg

En raekke ordninger og politikker understgtter BEC
som attraktiv arbejdsplads pa omrader som fysisk og
psykisk arbejdsmiljg, nedsat arbejdstid, fleksjob, ar-
bejdspr@vning, orlov og meget mere. Endvidere giver
BEC tilskud til diverse personaleforeninger, herunder
en seniorklub for seniormedarbejdere/pensionerede
medarbejdere og en juniorklub for unge med-
arbejdere. 79 procent af BEC's medarbejdere er med-
lemmer af en personaleforening.

BEC tilbyder fitnessfaciliteter og adgang til massage-
rum. BEC giver tilskud til yoga- og spinninghold samt
motionslgb og lignende som ‘Vi cykler til arbejde’, der
i 2018 havde 141 deltagere, og DHL-stafetten i Feel-
ledparken, hvor 11 hold deltog.
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BEC'’s kostpolitik skal ggre det let at vaelge en sund livsstil.
Udbuddet i BEC's kantiner er varieret og sundt med man-
ge friske rdvarer, grgntsager og fisk samt reduktion i
usundt fedt og sukker.

BEC er vokset og flytter derfor i fordret 2019 den ene af to
lokationer i Roskilde til stgrre lokaler. Desuden gger BEC
sit fokus pd space management, som skal sikre gode ram-
mer for en attraktiv arbejdsplads med godt samarbejde.

I BEC er der blandt andet szerlige behov for gode rammer
for agilt samarbejde og for virtuelt samarbejde pa tvaers
af lokationerne i Danmark og Polen.

Del underrepraesenterede kgn

Med 37 procent kvinder har BEC en mere balanceret kgns-
fordeling end mange andre it-virksomheder og it-uddan-
nelser. Tilsvarende udgjorde kvinder 37 procent af an-
sggerne til ledige stillinger i BEC i 2018. Kvinder er
underrepraesenterede pé videregdende it-uddannelser og

i it-branchen generelt, men det har de seneste &r vaeret
stgt stigende. Eksempelvis er andelen af nyoptagne kvin-
der p& IT-Universitetet steget fra 25 procent i 2017 til 34
procent i 2018.

Det er fortsat BEC's ambition:

= at hvert kgn er repraesenteret i BEC's bestyrelse med
mindst tre bestyrelsesmedlemmer i &r 2019. Dette mal
forventes forleenget af BEC's bestyrelse til 3r 2020 og
er med forbehold for, at andelen af kvinder alene kan
@ges inden for de begraensninger, der ligger i BEC's

= vedtzegter om, at bestyrelsesmedlemmerne vaelges
blandt direktgrerne hos BEC's kunder. Da BEC's kunder
tilsvarende arbejder med at @gge andelen af det
underrepraesenterede kgn i ledelsen, ma der over tid
ventes at komme flere kvinder i rekrutteringsgrund-
laget.

= at hvert kgn er repraesenteret i BEC's gvrige ledelse
med minimum 40 procent (direktgrer, omrédechefer,
kundechefer, afdelingsledere og projektledere).

Ambitionen er defineret i BEC's politik fra 2013 for at gge
andelen af det underrepraesenterede kgn (kvinder) i
BEC’s ledelse samt det i 2015 justerede mal for ligestil-
ling. BEC rapporterer &rligt til bestyrelsen om status pa
at opnd malene.

BEC har i 2018 ikke ndet malet for bestyrelsen, som ved
udgangen af dret fortsat bestod af syv maend og en
kvinde (en generalforsamlingsvalgt medarbejder-
repraesentant). Dels har der ikke vaeret udskiftning i be-
styrelsen, dels er der fortsat meget fa kvinder blandt de
valgbare direktgrer hos BEC’s kunder.

BEC har i 2018 ikke ndet malet for den gvrige ledelse,
som ved udgangen af dret bestod af 36 procent kvinder
— svarende til kgnsfordelingen i virksomheden i gvrigt.
BEC er i dialog med danske universiteter om, hvordan
BEC kan stgtte op om at tiltreekke flere kvinder til it-
fagene — eksempelvis gennem gode rollemodeller og
mentorer til kvinder, der gerne vil ind i it-branchen.

Arbejdspladsen - et godt arbejdsliv for alle
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Mil arbejde belyder, at ...
Pengeinstitutter
passer godt

pa kunders
privalte dala

Charlotte Cleemann
It-sikkerhedskonsulent
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Mit arbejde betuder, af ...
Bankkunder far
hjzelp til sikker
brug af netbank
og mobilbank

Jan Christensen
Netbanksupporter

Q
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BEC vil understgtte, at der er kompetente kandidater af
begge kgn i ansggerfeltet, ndr lederstillinger skal besaet-
tes, samt at BEC's medarbejdere har samme muligheder
for karriere og lederstillinger, séledes at lederstillinger
beszettes med den mest kvalificerede kandidat, uanset
kgn. Det ggr BEC blandt andet ved at:

= arbejde for at fjerne eventuelle barrierer for, at kvinder
med lederpotentiale vaelger ledelsesvejen. Jobannoncer
og corporate billeder udformes séledes, at de repree-
senterer diversitet i etnicitet, kgn og alder.

= monitorere kgnsfordelingen pd ansggere til stillinger
i BEC.

Diversitet

BEC gnsker at tiltraekke og fastholde de bedste talenter
af begge kan og skabe mangfoldighed i kompetencer,
erfaringer, holdninger og adfaerd. Vi vil:

= arbejde for ligestilling, mangfoldighed og rummelighed,
herunder skabe lige muligheder for karriere og uddan-
nelse uanset kgn, alder, etnisk baggrund, religion,
politisk observans, seksuel orientering med videre,

= sgge at tiltraeekke og fastholde en talentfuld og
mangfoldig medarbejdergruppe,

Ejds;lladsen - elgodt arbejdsliv for alle

= sikre gennemsigtighed i mulighed for karriere-
udvikling og forfremmelse,

= sikre fleksible karriereveje og fleksible mader at
arbejde p3§,

= sikre en inkluderende kultur, der forebygger
forskelsbehandling, mobning med videre.

Det fremgdr udtrykkeligt af BEC’s code of conduct,
at BEC ikke accepterer nogen form for diskrimination.

Diversiteten i BEC begraenses af, at arbejdsgange,
dokumentation og processer i vaesentlig grad foregar
pd dansk. Det er BEC i gang med at aendre pd og
oversaetter stadig mere materiale til engelsk. Det fglger
naturligt med BEC's lokation i Warszawa, Polen, hvorfra
konsulenter deltager i udviklingsteams i BEC og hos
BEC's kunder. BEC's lokale danske ledelse arbejder
blandt andet med transparent kommunikation p

tveers af kulturerne.

BEC vil gerne ggre mere for diversiteten i 2019, da vi
tror pa, at det er kilden til godt samarbejde, at alle kan
bidrage med noget forskelligt. I 2018 er der laves
analytisk forarbejde til en ny employer branding-
strategi, der forventes at indeholde initiativer omkring
diversitet.
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Markedspladsen - BEC's samarbejdsrelationer

Som en professionel og ansvarlig virksomhed i den danske
finanssektor er ordentlighed en grundleeggende forudseet-
ning for BEC's virke. Det handler om, hvordan vi i BEC gér
pé arbejde og agerer over for kunder, leverandgrer,
konkurrenter og samarbejdspartnere. BEC har en raekke
politikker herom samt faste processer for at vedligeholde
disse og minde medarbejderne om de veaerdier og politik-
ker, som BEC gnsker at agere efter.

Code of conduct

BEC har en raekke nedskrevne sociale, etiske og milja-
maessige principper for god adfaerd for BEC's medarbejde-
re — en sdkaldt code of conduct. Principperne beskriver
blandt andet den sikkerhed og fortrolighed, som kunder
og samarbejdspartnere kan forvente af BEC, og hvordan
BEC handterer insiderviden.

Antikorruption

BEC laegger seerlig vaegt pa at imgdegd risikoen for kor-
ruption. BEC’s antikorruptionspolitik definerer, at BEC's
medarbejdere altid skal varetage deres arbejde i overens-
stemmelse med BEC’s (og ikke personlige) interesser:
Medarbejderne ma ikke tage imod gaver eller invitationer,
der kan virke motiverende pd, hvordan arbejdet i BEC

varetages. Man skal altid drgfte sagen med sin naermeste
leder, som ogs& kan involvere BEC's juridiske afdeling ef-
ter behov.

BEC vurderer Igbende antikorruptionspolitikken for at
sikre, at handterer de problemstillinger, som medarbejder-
ne typisk mgder, ligesom politikken fglges op med
awarenessaktiviteter over for medarbejderne.

Konkurrenceret

BEC's bestyrelse har i 2018 vedtaget en konkurrencerets-
politik, der udggr de overordnede rammer for BEC's facili-
tering af og deltagelse i samarbejde mellem penge-
institutter, der er indbyrdes konkurrenter.

Politikken beskriver de grundlaeggende regler vedrgrende
mgder, herunder krav om dagsorden, mg@dereferat, hvad
der gerne ma drgftes, og hvad der ikke mé& drgftes.

Konkurrencereglerne og herunder forbuddet mod at indgd
konkurrencebegraensende aftaler skal sikre en effektiv
konkurrence til gavn for det danske samfund. Dog kan en
konkurrencebegraensende aftale vaere legitim og ngdven-
dig, hvis den blandt andet bidrager til samfundsgkonomisk

Markedspladsen-BEC's samarbejdsrelationer

effektivitet, og forbrugerne far en rimelig andel heri.
Det er fx tilfeeldet med pengeinstitutternes it-sam-
arbejder gennem datacentraler.

Konkurrenceretspolitikken bliver understgttet af et
awarnessforlgb for relevante medarbejdere i 2019.

Ansvarlig leverandgrstyring og investeringer
BEC gennemfgrte i 2016 en undersggelse blandt ud-
valgte leverandgrer, der generelt viste stor tilslutning til
Global Compact blandt BEC's leverandgrer. BEC vil
undersgge mulighederne for at implementere processor
for ngdvendig omhu for udvalgte leverandgrer, séledes
at BEC far et stgrre indblik i relevante leverandgrers
eventuelle negative pdvirkning pd samfundet.

BEC's bestyrelse godkender arligt BEC's investerings-
politik, der omfatter BEC's totale beholdninger og
placeringer. Investeringspolitikken omfatter ikke BEC's
kapitalandele i datterselskabet BEC Ejendomsselskab.
Den valgte risikoprofil i investeringspolitikken medfgrer,
at BEC udelukkende investerer i danske bgrsnoterede
stats- og realkreditobligationer, hvor BEC ikke ser etiske
udfordringer.
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Miljz — miljgvenlig feknoloagi

0q drift af BEC

Udvikling og spredning af
miljgvenlige teknologier

BEC’s kerneopgave er at digitalisere den
danske finanssektor, hvilket ogsd omfatter
miljgvenlige teknologier.

Et eksempel er digital kommunikation mellem
pengeinstitutterne og deres kunder, hvor BEC
blandt andet giver mulighed for at udveksle
og signere filer digitalt. Lasningerne medfarer
antageligvis et veesentligt reduceret papir-
forbrug hos pengeinstitutterne og deres
kunder. BEC har i 2017-2018 implementeret
en ny signeringsplatform, som ggr det nem-
mere for flere bankkunder at signere digitalt,
som mé& antages at reducere papirforbruget
yderligere.

Drift af BEC

BEC har outsourcet sin it-drift til en leveran-
dgr, IN Data. BEC’s absolut vaesentligste
klimamaessige aftryk sker séledes i kraft af
JN Datas drift. BEC ser ingen risici for pludse-
lige forandringer i denne klimapdvirkning,
men det kraever kontinuerligt fokus og

teknologisk fornyelse at sikre, at begraense
klimapavirkningen af den fortsat stigende digi-
talisering mest muligt.

JN Data oplyser, at JN Data:

= QOverholder principperne i Global Compact-
initiativet.

= Ved planlaegningen af forsyningsteknikken
til datacentrene har fokus pé lavest muligt
energiforbrug.

= Minimerer energiforbruget til kgling gennem
in-row-kgling og frikgling.

= Leverer overskudsvarme til Silkeborg
Forsynings fjernvarmenetveerk.

= [ slutningen af 2016 har indfgrt en supplier
code of conduct, der er inspireret af og
fokuseret pa Global Compacts 10 prin-
cipper. JN Data forbeholder sig ret til at
opsige leverandgrforhold, safremt
supplier code of conduct ikke overholdes.

= ] 2017 implementerede en intern code of
conduct med nultolerance for korruption
og bestikkelse samt en raekke politikker,
herunder konkurrencerets- og insiderpolitik.
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Energiforbrug og CO>-udledning
pr. medarbejder

Energiforbrug i kWh

\—Coiledning 0

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Energiforbrugel per medarbejder pd BEC's fo primazre lokationer
pa HavsteensvejiRoskilde og Dalgas Alle i Herning. Energi-
forbrug og medarbejdere pa BEC's @vrige lokationer (Warszawa
og HavnevejiRoskilde) og energiforbrug ved transport er ikke
indregnet. Tallene for 2018 er baserel pa BEC's esfimat, da miljg-
deklaration pa el og varme fgrst foreligger i april 2018.
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Forbrug af printerpapir (A4-A3)
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Vi arbejder fortsat pa at reducere vores papirforbrug, sortere affald samt gen-
bruge i relevant omfang. Eksempelvis genbruges bdde papir- og papaffald.

Et konkret eksempel pd arbejdet med reduktion af papirforbrug er BEC's printer-
koncept, ‘follow-me-print’, som medfgrer, at print ferst bliver udskrevet, ndr med-
arbejderen logger pa en printer, som man befinder sig fysisk ved siden af. BEC
har siden skiftet til follow-me-print” malt papirforbruget, der er faldende. For at
bibeholde faldet og mindske papirforbruget yderligere, vil BEC i 2019 indstille alle
printere til automatisk at printe pa to sider og i sort/hvid.
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Derudover giver driften af BEC's bygninger samt transport et miljg-
maessigt aftryk. Facility Management i BEC sikrer, at der er vedvar-
ende fokus p& at minimere miljgbelastningerne fra driften af de byg-
ninger, BEC benytter. Herunder energiforbrug, miljgrigtige indkgb og
baeredygtighed i almindelighed.

Energiforbruget pd BEC's to stgrste lokaliteter pd Havsteensvej i
Roskilde og Dalgas Alle i Herning har veeret svagt faldende de seneste
seks 3r (fra 4.837 MWh i 2013 til 4.428 MWh i 2018), men antallet af
medarbejdere i lokalerne er steget markant, hvorfor energiforbruget
per medarbejder tilsvarende er faldet markant. I 2018 har der veeret
et fald i det samlede energiforbrug pr. medarbejder pa syv procent.
Faldet skyldes iszer et stgrre antal medarbejdere pd samme lokationer.

1 2019 vil BEC arbejde med at udskifte mange varierede lyskilder pd
Havsteensvej i Roskilde med LED-belysning, hvilket vil reducere el-
forbruget yderligere.

BEC arbejder med ansvarlig drift af kantinerne i Roskilde og Herning.
BEC har siden 2015 veeret Refood-certificeret hos Daka ReFood. Det
betyder, at BEC har fokus pa forebyggelse, sortering og genanvendel-
se af madaffald. BEC arbejder desuden med at gge andelen af gko-
logiske rdvarer i kantinerne. BEC's madaffald gér til anden generations
biodiesel, organisk ggdning, vedvarende energi og klimavenlig varme.

BEC har ogsa en forsigtighedstilgang til renggringsmidler. I Roskilde
anvendes et automatisk doseringsanlzeg, der sparer 20-30 procent af
renggringsmidlerne. I Herning anvender vi en ekstern leverandgr, som
blandt andet er valgt pd baggrund af, at leverandgren anvender miljg-
meerkede renggringsprodukter. Denne forsigtighedstilgang overfgres
til BEC i Polen, hvor renggringen handteres af eget personale.
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